
中國文化大學103年度教育部獎勵大學教學卓越計畫
計畫成果紀錄表
	計畫類別
	H計畫- 提升學生專業實作能力計畫

	子計畫名稱
	H8  商學院提升學生專業實作能力計畫

	主題
	業師演講

	內容
（活動內容簡述/執行成效）
	主辦單位：國貿系
活動日期：2014年4月17日AM10:00-12:00
活動地點：大恩館304
主 講 者：台灣國際物流暨供應鏈協會理事長-葉建明
參與人數：_10_人（教師_1_人、學生_8__人、行政人員_0_人、校外_1_人） 
內　　容：科技業之供應鏈管理模式
  演講過程:

  此次葉建明老師是用宏觀的角度去思考海運的問題，老師一開始就提到世界最大海運公司馬士基集團，在台灣子公司即是快桅公司，在全世界之貨運量此公司就達到百分之十五，且是世界前五百大企業，快桅集團旗下擁有500多艘貨櫃船及1,000,000個貨櫃，在全球有40處專用貨櫃場，除了貨櫃船之外，該集團旗下尚擁有規模不小的散裝貨輪與液化天然氣船船隊。快桅集團在全球130多個國家設有子公司和辦事處，並在全球僱用了11萬的員工，雖然在台灣知名氣不如長榮、陽明、萬海等公司，但實際待遇和各種教育訓練不比其他公司差，此公司也有超過百年歷史，雖然在台灣的招募不多，一年的實習幹部不超過十人，但老師還是建議我們可以嘗試。
而老後來則介紹內陸集散站的概念，此概念即為廠商可以將貨送至集散站，之後海運商即可將獲提走貨物，至港口進行一連串的運送，內陸集散站也有垂直整合與水平整合的差異，在這些情形下要依照情況不同而選擇，若是像長榮、陽明、萬海這般大公司，都會有自己的內陸集散站，而較小的海運公司則會找專門的內陸集散站合作，這算是相當有趣的產業現象。
老師又跟我們提到藍色走廊，這是鄭母以前推行以小船減低貨車運量的概念，以基隆、高雄、台中為主，最後以失敗終結。
老師又講到台北港，台北港事實上是長榮進行bot所建的港，而在得到港口bot之後，也請萬海、陽明入股，對此可得到巨大的利益，因為當時bot的價格只有250億台幣，且有50年的時間，對於長榮可算是穩賺不賠。
接著老師則提到引水人這門工作，這工作的月薪接近50萬，是屬於非常高薪的行業，但是也有危險性，因為這個工作需要用繩梯爬上貨櫃船，若是海流有變化則會有落海的危險，而落海則可能會被貨輪撞擊，會有生命危險，在台灣，要成為領港，得經歷一連串的考驗，航海相關科系畢業後，從商船的船副 (二、三副)經考試升到大副，再考試升到船船長，船長再參加領港員考試的學科和術科，通過後，再實習領港作業一段時間，才能成為正式領港。但雖是正式引水人，還需要以其工作經驗年資的多寡作為引領船舶噸位的依據，例如在高雄港，領航經驗滿2年，才能領航1萬5千噸以上的船舶，滿4年才能領航海岬型散裝船。
這次老師教導我們許多這個行業的現況，對我非常的有幫助，也使得我對未來更有方向。

	活動照片
(檔案大小以不超過2M為限) 
	
	活動照片內容說明(每張20字內)
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	學生熱衷聆聽,互動良好。
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	圖為老師精彩的講課過程

	
	
	

	附註：活動照片請附上原始照片一併回傳
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